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CHARTE D’ENGAGEMENTS  

Des Joueurs et Joueuses de NM2, NM3, PNM, NF1, NF2, NF3 et PNF  

 
  

Engagements du joueur ou de la joueuse  

   

 
Je soussigné :  

Joueur(se) du Groupement Sportif :  

Evoluant en (Niveau) :  

S’engage à :  

 
• S’informer auprès de son club, des nouveautés mises en place par la FFBB sur le dispositif de 

Joueur/euse d’Intérêt Général, 
 

• Ne pas signer de contrats autres que ceux spécifiquement prévus par les législations en 
vigueur ou les règlements fédéraux et ne permettant pas l’établissement de contrats à un 

certain niveau de compétition (article 728 des Règlements Généraux). Dans le cas contraire, 
respecter l’obligation que le Groupement Sportif transmette cette information, étant informé 

que la FFBB pourra, sur simple demande de la Commission de Contrôle de Gestion, obtenir ce 
contrat,  

  
• Dans la perspective de la mise en place du contrat de Joueur d’Intérêt Général, et si intéressé 

par ce dispositif, se rendre disponible pour suivre le processus de formation y afférent.  
  

 
  
A :            Le :  

  

  

Signature du Joueur ou de la Joueuse  
(Mention manuscrite : « Lu et approuvé »)  
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REGLEMENT INTERIEUR DE L’AS GUELMEUR BREST 2019 / 2020 
 
En signant une licence à l’AS GUELMEUR (A.S.G), vous adhérez à une association de loi 1901 gérée par des 
bénévoles.  Vous  vous  engagez  ainsi  à  accepter  le  présent  règlement intérieur  dans  son  intégralité  et  à 
respecter les valeurs suivantes : RESPECT et FAIR PLAY. 
 
APPLICATION DU REGLEMENT ET DES DECISIONS PRISES PAR LE COMITE DIRECTEUR 

 Le comité Directeur se réunit environ tous les mois et demi. En cas de 3 absences non excusées, le comité 
Directeur pourrait suspendre ou annuler la participation du licencié lors des réunions. 

 Seul un licencié de l’année en cours peut poser candidature pour faire partie du Comité Directeur, et être 
élu lors de l’assemblée générale du club. 

 Le Comité Directeur est chargé de faire respecter l’ensemble des dispositions du présent règlement 
intérieur. Toute décision du club doit être respectée. 

DEVOIRS DU CLUB ET DE SES DIRIGEANTS 

 Les dirigeants BENEVOLES, officiant au sein de l’association, se doivent d’être les garants du respect de ce 
règlement. Dans ce sens, ils sont tenus d’être exemplaires dans leur comportement. 

 Le club s’engage, au travers de ses entraineurs et dirigeants, à encadrer les joueurs lors de tous les 
entraînements et matchs. 

DEVOIRS DES JOUEURS 

 Tous les joueurs signant une licence à l’ASG s’engagent à s’acquitter d’une cotisation d’un montant défini 
par le Comité Directeur. 

 La saisie de la licence ne se fera seulement qu’une fois la cotisation réglée. 

 Pour l’engagement en compétition de chacune de ses équipes, le club investit un capital financier et 
humain. En cela, il est en droit d’espérer un retour d’investissement de chacun de ses membres. 

 
Parmi les ATTENTES du club figurent : 

 L’arbitrage et la table de marque, au moins 3 fois par saison, de matchs de jeunes ou non désignés par le 
comité départemental ou ligue. 

 La participation aux diverses manifestations organisées par le club. 
DROITS DES JOUEURS 

 Le  joueur  a  la  possibilité  de  s’exprimer  lors  de  l’assemblée  générale  pour  relever  certains 
dysfonctionnements ou pour faire part de sa satisfaction. 

LE RESPECT 

 Le respect des arbitres, officiels de table, entraîneurs, dirigeants, joueurs, spectateurs est exigé en toutes 
circonstances. 

 Pour toute absence, le joueur est prié de prévenir impérativement son entraîneur. En cas d’absences 
répétées, le joueur, après avis de l’entraîneur et décision du Comité Directeur, peut s’exposer à des 
sanctions. 

 Les horaires d’entraînements et des matchs doivent être respectés. 

 Les joueurs sont tenus d’accepter les décisions de leur entraîneur. 

 Le comportement pendant les matchs doit être irréprochable. Toute faute disqualifiante ou technique pour 
contestation, propos déplacés, insultes, menaces, brutalités (ou même tentative) envers les arbitres, 
officiels, joueurs, entraineurs, dirigeants ou spectateurs, entrainera des sanctions internes (1) et, le cas 
échéant, le remboursement des amendes infligées au club.  

 Toute dégradation délibérée d’installation et/ou de matériels, à domicile ou à l’extérieur, entraînera le 
remboursement des frais de remise en état ou de remplacement. 

RESPONSABILITE DIVERSES 

 Le club décline toute responsabilité en cas de perte ou de dégât sur objet personnel. 

 Les parents sont sollicités pour transporter les enfants lors des matchs à l’extérieur. Un planning doit être 
établi par l’entraîneur. Les conducteurs sont responsables des enfants qu’ils transportent, et ils s’engagent 
à respecter le code de la route (ceintures de sécurité, nombre de passagers, limitation de vitesse…) 

 
(1)  х 3 fautes techniques = 2 matchs à arbitrer en plus pendant la saison + 1 journée responsable de salle. 
Ͳх Faute disqualifiante = De 2 fois 2 matchs à arbitrer en plus pendant la saison + 2 journées de responsable de salle à SUSPENSION du joueur 
(se) en plus de la sanction du comité suivant la gravité. 
Pour info : disposition financière du CD de Basket 29 : 1ere faute technique = 20€ d’amende, 2eme = 30€, 3eme = 40€, 4eme = 50€ 

 



 

MAIF 

↸ 21 rue Jeanne d'Arc NANTES
 Lundi au vendredi de 10h - 12h30 / 14h - 17h
℡ 09 78 97 98 99
� Groupe MAIF Gestion Courrier Sociétaire   79018 Niort Cedex 9
� 05 49 26 59 94 - @ www.maif-associationsetcollectivites.fr

 

AMICALE SPORTIVE DU GUELMEUR

CHEZ MME MADEC CELINE

100 RUE MARIE OLYMPE DE GOUGES

29490 GUIPAVAS

ATTESTATION D'ASSURANCE DE RESPONSABILITE CIVILE
Contrat des Risques Autres Que Véhicules A Moteur d es Associations & Collectivités

GROUPEMENTS SPORTIFS

La MUTUELLE ASSURANCE DES INSTITUTEURS DE FRANCE (MAIF) - 200 avenue Salvador Allende - CS 90000 - 79038 NIORT CEDEX 9 -
atteste que AMICALE SPORTIVE DU GUELMEUR a souscrit un contrat sous le n° 2945400 T à effet du 01/01/2019.

Après la première période d'assurance qui s'étend de la date de prise d'effet du contrat au 31 décembre, l'année d'assurance
commence le 1er janvier et s'achève le 31 décembre. Le contrat est renouvelable annuellement par tacite reconduction.

Conformément aux dispositions des articles L.321-1, L.321-7 et L.331-9 à L.331-11 du code du sport, le contrat garantit les
conséquences pécuniaires de la responsabilité civile queAMICALE SPORTIVE DU GUELMEUR ou tout bénéficiaire des garanties
peut encourir à l'égard des tiers, lors de la survenance d'un événement de caractère accidentel, intervenant à l'occasion des activités
organisées par la collectivité.

Les dispositions de ce contrat sont conformes aux clauses impératives des articles D.321-1 à D.321-4 du code du sport,     .

Les assurés sont considérés comme tiers entre eux.

Bénéficiaires des garanties :
● La collectivité titulaire du contrat
● Toute personne physique qui, inscrite aux activités de la collectivité, participe à ces dernières en tant que :

$ représentant légal ou statutaire,
$ préposé, rémunéré ou non,
$ bénévole,
$ pratiquant, licencié ou non.

Plafond de la garantie Responsabilité civile :
● Dommages corporels............................................................... 30 000 000 €/sinistre
● Dommages matériels et immatériels consécutifs..................... 15 000 000 €/sinistre
La garantie est toutefois limitée, tous dommages confondus à.... 30 000 000 €/sinistre
● Dommages immatériels non consécutifs................................. 50 000 €/sinistre
● Atteintes à l'environnement...................................................... 5 000 000 €/année d'assurance
● Intoxication alimentaire............................................................. 5 000 000 €/année d'assurance

Exclusions :
Au titre des exclusions de garantie prévues par le contrat des Risques Autres Que Véhicules A Moteur des collectivités, figurent
notamment les sinistres découlant :
$ de la propriété et de l'usage des véhicules à moteur et remorques, assujettis à l'obligation d'assurance,
$ de l'organisation, par la collectivité assurée, de manifestations (y compris leurs essais) ou concentrations soumises par la

réglementation en vigueur à l'autorisation préalable des pouvoirs publics et comportant la participation de véhicules à moteur.

La présente attestation est établie pour servir ce que de droit mais ne peut engager la MAIF au delà des conditions générales et
particulières du contrat dont elle se prévaut.

Fait à Nantes, le 07/01/2019
Pascal DEMURGER : Directeur Général MAIF

MAIF

Société d'assurance mutuelle à cotisations variables
Entreprise régie par le code des assurances

SPOR
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